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Einerseits steigt die Zahl arbeitssuchender Personen in der Steiermark zusehends, andererseits könne viele 
Unternehmen (vor allem KMUs) Stellen für hoch qualifizierte Fachkräfte (z.B. aus den Bereichen IT, 
Anlagen-, Maschinenbau, Elektrotechnik…) nicht erfolgreich besetzen bzw. haben Schwierigkeiten 
überhaupt passende BewerberInnen für Schlüsselpositionen zu finden.  
Daher ist es wenig überraschend, dass sich der Radius der Rekrutierungsaktivitäten steirischer Betriebe 
zusehends ausweitet und hoch qualifizierte Fachkräfte nun auch jenseits der steirischen Grenzen gesucht 
werden.  
 
 
KNAPP bringt neueste Technologie in die Lagerlogistik und zählt zu den weltweit führenden Anbietern 
intralogistischer Komplettlösungen und automatisierter Lagersysteme. Schlüsselkomponenten zum Erfolg 
sind jahrelange Erfahrung, Branchenkenntnis und technologisches Know-how. Gegründet 1952, beschäftigt 
KNAPP heute über 2.500 Mitarbeiter weltweit und verfügt über ein globales Netzwerk von 
Unternehmensstandorten. Allein in den letzten drei Jahren hat KNAPP in der Steiermark 500 zusätzliche 
Arbeitsplätze geschaffen und in den Ausbau der Firmenzentrale in Hart bei Graz sowie in den Standort 
Leoben investiert. KNAPP bietet seinen Mitarbeitern ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit einer 
betriebliche Kinderbetreuung und umfassende Sozialleistungen, wie beispielsweise ein 
Gesundheitsprogramm und ein eigenes Werksrestaurant. 
Mag. Ingo Spörk leitet seit 2010 den Bereich Human Resources bei der KNAPP AG. 
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Mag. Gernot Pagger ist seit 2003 Mitarbeiter und seit 2013 Mitglied der Geschäftsführung der 
Industriellenvereinigung Steiermark. Die inhaltlichen Hauptarbeitsbereiche des diplomierten Volkswirts 
liegen in den Themen Arbeitsmarkt und Bildung. Pagger ist Mitglied des Landesdirektoriums des AMS 
Steiermark.  
Die Industriellenvereinigung ist die freiwillige Interessenvertretung des produzierenden Sektors und seines 
Umfeldes. Der Verband zählt in der Steiermark rund 400 Mitglieder und handelt aus dem Antrieb, den 
Menschen in der Steiermark eine nachhaltig gute Qualität des Lebens zu schaffen. 

Mag. Ewald Verhounig, Stv. Leiter, IWS Institut für Wirtschafts- und Standortentwicklung der 
Wirtschaftskammer Steiermark 
Das Institut für Wirtschafts- und Standortentwicklung der Wirtschaftskammer Steiermark setzt sich für die 
Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen für das erfolgreiche Handeln der steirischen UnternehmerInnen 
und einen starken Wirtschaftsstandort Steiermark ein.  
Als Stabsstelle des Präsidiums erstellen wir Grundlagen, Studien und Positionen, bewerten Fakten und 
erarbeiten Strategien sowie Lösungsvorschläge zu steiermarkrelevanten und gesellschaftspolitischen 
Fragen und kommunizieren diese. Wir führen Begutachtungen zu aktuellen Gesetzesentwürfen durch und 
erstellen Stellungnahmen. Die Durchführung von Umfrage unterstützt unsere interessenspolitische Arbeit. 
Wir setzen uns dabei aktiv für die Umsetzung dieser Lösungen zum Wohle unserer UnternehmerInnen und 
des Wirtschaftsstandortes Steiermark ein.  

Mag. (FH) Nicole Niederl ist Geschäftsführerin vom Verein Club International (CINT) – Servicestelle für 
internationale Fachkräfte und deren Familien. 2011 gegründet von der Wirtschaftsabteilung der Stadt Graz 
in Kooperation mit der WKO Stmk. und der IV Stmk., unterstützt der CINT die internationalen Mitarbeiter 
seiner 30 Mitgliedsunternehmen. Ziel ist es, in den Herausforderungen des täglichen Lebens in einer neuen 
Heimat zu unterstützen indem umfangreiche Informationen weitergegeben und der Umzug, die 
Wohnungssuche oder diverse Amtswegen begleitet werden. Soziale Vernetzung ist ebenfalls ein zentraler 
Aspekt – denn zahlreiche Veranstaltungen schaffen eine optimale Plattform um sich auszutauschen oder 
neue Freunde zu finden. Darüber hinaus leistet der CINT einen wesentlichen Beitrag zur 
Internationalisierung des Wirtschaftsstandortes Steiermark. 
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Mit: 

 

Mag. Ingo Spörk 
Head of Human Resources, Knapp AG 
www.knapp.com 

 

 

Mag. Gernot Pagger 
Mitglied der Geschäftsführung, Industriellenvereinigung Steiermark 
www.iv-net.at 

 

 

Mag. Ewald Verhounig 
Stv. Leiter, IWS Institut für Wirtschafts- und Standortentwicklung der 
Wirtschaftskammer Steiermark 
www.wko.at/stmk/iws 

 

 

Mag. (FH) Nicole Niederl 
Geschäftsführerin, CINT Club International 
www.cint.at 

 

 

http://www.knapp.com/
http://www.knapp.com/
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